
       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 公立医院院长年薪

主管部门 055-郎溪县卫生健康委员会 实施单位 055005-郎溪县中医院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 25 25 25 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 25 25 25 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

1、强化领导，落实职责 2、精心组织，客观公正 3、强化应用，主动公
开 4、完善公立医院薪酬制度，推进薪酬改革，实施院长年薪制 5、调动

医务人员的积极性、主动性、创造性

1、强化领导，落实职责 2、精心组织，客观公
正 3、强化应用，主动公开 4、完善公立医院薪
酬制度，推进薪酬改革，实施院长年薪制 5、调

动医务人员的积极性、主动性、创造性

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指
标(0分)

公立医院院长 ＝2人 2人 10 10

质量指
标(0分)

资金支出合规性 合规 合规 10 10

时效指
标(0分)

项目完成及时性 2022年 2022年 10 10

经费支出时效性 及时 及时 10 10

成本指
标(0分)

公立医院院长年薪 ＝40万元 12.5万元 10 10
预算下达资金实际到账

为25万元，院长年薪为

12.5万元/人/年

效益指标
(30分)

社会效
益指标

调动院长积极性，更好的为群众提供优质的
医疗服务保障

明显 明显 16 16

可持续
影响指

标

形成有效的约束机制，强化院长的管理职
责，坚持医院的正确办医方向

可持续 可持续 14 14

经济效
益指标
(0分)

0

生态效
益指标

0

满意度指
标(10分)

满意度
指标(10

分)

公立医院医务人员满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2022年度）

项目名称 化解债务

主管部门 055-郎溪县卫生健康委员会 实施单位 055005-郎溪县中医院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 200 200 200 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 200 200 200 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

明确发展目标，提高盈利水平，提供资金保障，发挥了积极作用，有计划
地妥善解决历史遗留的债务问题。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指
标(0分)

资金保障数 ＝200万元 200万元 10 10

资金到位率 ＝100% 100% 10 10

质量指
标(0分)

资金合规性 合规 合规 5 5

时效指
标(0分)

经费执行率 100% 100% 10 10

项目完成时间 2022年 2022年 5 5

成本指
标(0分)

项目支出金额 ＝200万元 200万元 10 10

效益指标
(30分)

经济效
益指标
(0分)

减轻医院负担 明显 明显 10 10

社会效
益指标

医院发展的影响程度 明显 明显 12 12

可持续
影响指

标

有计划解决历史遗留问题，保障医院正常运

转
明显 明显 8 8

生态效
益指标

满意度指
标(10分)

满意度
指标(10

分)

医护人员满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 负压救护车及配套整车设备

主管部门 055-郎溪县卫生健康委员会 实施单位 055005-郎溪县中医院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 0 69 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 0 69 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —
年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

2022年，新冠疫情呈多点散发趋势，中高风险来郎返郎人员渐多，县内原
有一辆负压救护车已不足以完成转接中高风险来郎返郎人员任务 ，现采购
一辆负压救护车,总资金340000元，能够及时转接中高风险来郎返郎人

负压救护车用于县域新冠疫情防控工作，主要用
于转接新冠感染者、密接人员、次密接人员和中
高风险来郎返郎人员，根据县卫健委工作要求，

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指
标(0分)

负压救护车 ＝1辆 1辆 5 5

配套医疗设备 ＝7台 7台 5 5

质量指
标(0分)

负压救护车验收合格率 ＝100% 100% 5 5

整车医疗设备验收合格率 ＝100% 100% 5 5

时效指
标(0分)

救护车采购及时率 ＝100% 100% 5 5

随车医疗设备采购及时率 ＝100% 100% 5 5

成本指
标(0分)

购入负压救护车
＝340000

元
342000元 10 10

整车配套医疗设备
＝350000

元
354400元 10 10

效益指标
(30分)

社会效
益指标

降低县域内疫情传播风险 明显 明显 15 15

可持续
影响指

标

提高医疗保障及对疫情防控的控制 提高 提高 15 15

经济效
益指标
(0分)生态效
益指标

满意度指
标(10分)

满意度
指标(10

分)

县域范围内老百姓满意度 ≥90% ≥90% 5 5

转移人员 ≥90% ≥90% 5 5

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 郎溪县中医院肿瘤中心和医养结合及中医治未病中心项目

主管部门 055-郎溪县卫生健康委员会 实施单位 055005-郎溪县中医院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 4392.71 4392.71 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 2000 2000 —

上年结转资金 0 2392.71 2392.71 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

完成地基基础施工、地下车库建设及一层主体、肿瘤中心业务用房部分施
工

完成地基基础施工、地下车库建设及一层主体、
肿瘤中心业务用房部分施工

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指
标(0分)

医养结合及中医治未病中心业务用房地库及

一层主体建筑面积

≤9558平
方米

9558平方
米

5 5

施工使用商品砼用量
≥12200立

方
12200立方 5 5

施工使用钢筋用量 ≥1920吨 1920吨 5 5

质量指
标(0分)

分部分项工程验收合格率 ＝100% ＝100% 5 5

施工材料质量验收 合格 合格 5 5

时效指
标(0分)

分部分项工程完成时间
2022年12
月31日

2022年12
月31日

5 5

建筑材料及施工设备进场时间 及时 及时 10 9

疫情原因造成小
部分材料不及
时，制定材料、
设备采购计划，

成本指
标(0分)

项目投资偏差率 ＜20% ＜20% 5 5

单项工程投资控制率 ＜20% ＜20% 5 5

效益指标
(30分)

社会效
益指标

完善城市基础设施功能和配套服务能力 增强 增强 10 10

生态效
益指标

水土保持合格率 ＝100% ＝100% 10 10

恢复生态系统指标 ＝100% ＝100% 10 10

可持续
影响指

标

对周边生活环境造成影响 无 无

经济效
益指标
(0分)满意度指

标(10分)

满意度
指标(10

分)

群众满意度 ≥95% ≥95% 10 10

总分 100 99.00


